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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Ausl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dellart 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dell’art 40 bis comma
5 del d.Igs 165\2001 e s.m.i. i Contratti Integrativi Aziendali, corredati dalla rispettive relazioni
Illustrative e Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali de! Comparto, RSU
Aziendale, Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area SPTA in data 18/07/2017.

In riferimento agli accordi Sindacali di che trattasi, si evidenzia altresi che il Collegio
Sindacale ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n. QF/CS del
1%/07/2017, in ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all‘art 40
bis del d.lgs 30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

Il Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Fg&erico De Ni? a

,{ ,&u«.&c} (:'L//U-‘LL,



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 19 Luglio 2017 alle ore 12.00 presso la stanza n° 5 dell’Ufficio Gestione Risorse Umane
dell’Azienda Usl di Pescara, si é incontrata la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

In tale sede viene definitivamente approvata I'lIpotesi di Accordo sottoscritta dalle OO.SS.
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria nella riunione tenutasi il giorno 13/06/2017, in
merito alla distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per 'anno 2016 nonché la quota
del fondo di Perequazione da distribuire per I'anno 2016, quale parte integrante e sostanziale del
presente documento, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale
n°64/CS del 1}/7/2017, in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, ai
sensi dell’art 40bis del D.Igs n° 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutio cid premesso, le Porli approvane in via definitiva I*Accordo in allegato.

Letto, approvalo e soltoscritto .

DELEGAZIONE
PARTE NOMINATIVO FIRMA
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 13/06/2017 alle ore 15,30 presso Foula 1 dellUfficio Formazione e Aggiornamento
dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescorag, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale dell’Ar lio Dirigenza M i

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla
distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2016, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per I'anno 201 4.

V. Al fini dello distribuzione dell'incentivo competenza anne 2016, le parti prendono atto della
consistenza delle somme disponibili per I'Arec della Dirigenza Medica e Veterinaria di €
3.455.668,18.

Tale somma & composta dail'importo del Fondo di Risultato deliberato per I'anno 2016 pari ad
€ 339.002,23 e dall'importa residuale del rimanenti Fondi Contrattuall ex ort. 60 comma 4 (&
2.804.354,10) e 62 comma 5 (€ 312.311,25) del CCNL 1996 dell’Area Medica e Veterinaria,
come confermoto dai successivi CCNL.

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.] comma 236 della L. n. 208/2015, che
prevede, o decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente imporio determinato per l'annc 2015 ed &, comunque,
automaticomente ridotto in misura proporzionale alla riduzicne del personale in servizio, tenuto
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Ai fini dell'applicazione delle suddette variazioni, si & proceduto sulla bose del contenuto della
circolare MEF n. 12 del 23/03/2016.

In merito oll'individuazione delle modalita di erogazione, rimane confermate Il Protocollo
Applicative sul Sistema Premiante vigente.

2. le parti prendono afto della disponibilita delle somme per lo distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugne 2000 dello dirigenza
Medica-Veterinaria per I'anno 2016 pari ad € 164.896,57, al netio dell'lrap.

Si concorda sul mantenimento delle modalitd di distribuzione gio stabilite con il CIA del
15/07/2015.
Letto, approvato e soHoscritto il 13/06/2017.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL




RELAZIONE ILLUSTRATIVA
QA 3} /05/2017 -Dirigenzo Area Medica e Veterinoria

lo presente Relazione & redotia conformemente olle disposizioni contenute oll'or. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento alipotesi di conirotte Integrotivo ozlandale per I'Areo della Dirigenza Medico e
Veterinaria, siglata il glorno 13/06/2017.

Essa si compone delle seguent! parti:

Modulc 1 = Aspelli procedurali e sinlesi del cantenulo del CIA

Modvlo 2 — Articololo dal CIA.

Modulo 1 - Relazione lllustrativa

Data Sottascrizione 13/06/2017

Periodo di Vigenza Relribuzione di Risullalo competenza Anno 2016
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Federico De Micola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr. Gluseppe Barile Dirigente Trottomento Economico
Componente: Dr.Carlo D'intino Direttere UOC Igiene Allev Prod Animal
Componente: Dr, Di Bantista Gioncarlo Dirlgente Medico

Pare Sindacole

Composizione Defegazione
Trottanie

Soggeni Destinatari Parsonale dipendente Area Dirigenza Medica e Veterinoria
Materle Tratate Retribuzione di Risultoto

Controllo
Interno

=

©

=

g g Adozione del Piana della Performance {art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
2 '3 Delibera n, 153 del 15/02/2014

:; E Attestazlone Il Programma Triennole per la Trasparenza e lntegrita oi sensl dell'art, del D.Lgs. n.33
=R _ .

é S | degh obbiighi del 18/04/2013 & odottato con delibera n. 96 del 31 JoO1/2017
@ di legge

[

a

' slato assolto i'ebblige di pubblicazione di cul ol comml & & B del D. Lgs.n. 150/2009

er adempimenil procedurali e Atti

Lo relazione dells Performance anno 2016 & In fase df volidazione da parie dell'OIV.

In merito allo Relazione sulla Performance dell'annc 2016, I'Organismo Incdipendente di Valutazione ha ultimoto e
veriliche sul grodo di roggiungimento degli obiettivi cosi do procedere allo formole volidozione e successiva

pubblicazione sul sito Istivzionale.



Modulo 2 — Articolato del CIA

1. L'ipotesi di contratto Integrativo siglato I 13/06/2017 per l'arec della Dirigenza Medico e Velerinaria ho lo

finalitd di definire le somme dispaniblli per 'erogazione delle retsibuzione di risultato o tutta 1l personale avente

diritto per Fanno 2016.

b)

<

d)

Il contenuta iliustra prevalentemente la sommo complessiva o disposizione per I'erogazione delia reiribuzione di
risultato coerentemente con lo normativo finanziorla vigenie e la contratiozione colletiiva nazionole. Lo
composizione delle somme disponlbill per I'erogazione della retribuzione di risulioto & dota dolla quota delle
somme disponiblli dello contratiazione Integrotiva oziendale per I'anno 2014, rilevaia a consuntivo e residuale
rispetto a quelie gld erogate e aventi destinazione vincolala, ovvero, caraitere obbiigatorio e non sottoponibili
a variozione.

| suddenl importi sono determinati nel rispetio dell'art.] comma 236 della L. n. 20B/2015, che prevede, o
decorrere dal 01/01/2016 l'ammoniore complessivo delle somme del fondi non possa superore il
corrispondente importo delerminato per I'anno 2015 ed &, comungue, cutomaticamente ridotia in misure
proporzionole ollo riduzione del personale in servizio, tenuto comto del personale assumibile af sensi dello
normativge vigente,

Ai fint dell’applicazione delle suddete varlazioni, si & proceduto sullo base del contenuto dello clrcolare MEF n.
12 del 23/03/2016.

Quadro di sintes delle risorse per lo contratiozione Integrativa:

Totale CIA 2016
€3.455.668,18

Lo presente ipotesi di ClA nen contlene alewno disposizione obrogotiva. Sono confarmate la medalite per
l'erogozione dello retribuzione di risultate conlenute nel vigente Protocolio Applicative per Il Sistemo Premionte

per l'area dello Dirlgenzo MV, come da Delibara n.1198 de! 04/12/2012.

Al fini della erogoziona della retribuzione di risultato nel rispetto del principlo delfa meriiocrozia e della
premialita, conformemente alle disposizionl di cul ol Titolo I det D. Lgs. n,150/2009, sl opplicano le procedure
previste dol Protocollo Applicativo per it Sistema Premlante vigente artt, &, 7, 8 e 8bls , regolomentantt le

performance orgonlzzative ed individuoli,

la presente Ipotesl di CIA ha lo finolitd di riconoscere ol personale dipendente della Dirigenza Medico e
Veterinario un Incentlvo economico a fronte dellimpegno profuso nel conseguimento degll oblettivi, Tall obiettivi
sono esplicitoti nel Piano Iriennale della performance 2016 - 2018 odotiato doil'Azienda con delibera n. 153
dal 15/02/2016, e rispetano tutti i requisiti e le carattarlstiche per la definizione delle performance
organizzative ed individuali previsii al Titolo I del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolamenio
Aziendale di Misura e Valutazione delle Performance adohato con delibera n.810 del 24/07 /2012.

2. Uipotes! di contratta integrativo siglata Il 13/06/2017 per I'area delio Dirigenza Medico e Veterinaria he Ia

finalito di definire le somme disponibili per I'eragozicne del Fondo Perequotivo ex ort. 57, comma 2, letero 1) del
CCNL del B giugno 2000 per l'onno 2016, ammontanie ad € 164.896,57, af neto dell'lrap. Restono confermate le
modalita dl ripartizione di cui ol CIA del 15/07/2015,



RELAZIONE TECN!CO FINANZIARIA
ClA 31/05/2017 -Dirigenzo Area Medica e Veterinaria

la presente Relozione é redatta conformementa gile disposizionl contente all'art. 40 comma 3 — sexles del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in rferimenio allipotesl di controtte integrative azlendole per I'Area della Dirigenzo Medico e
Veterinaria, sigloto il gloma 13/06/2017.

Essa sl compene delle seguenti parti;

Muodula | - Caslituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per le ClA

Modulo 3 — Schema Generale Riossuntive del Fonda per fo CIA e confronlo con il Fonda anno precedenie

Modulo 4 — Compatibilité Economico-Finanziaria & modolita di copertura degli aneri dei Fondo con riferimento agli

strumenli annuali & pluriennali di bilcncio

| Medvlo | - Costituzions Fondo Controfiazions Inlegtativa Aziendale Anna 2015 | Amo 2016 ||
Il.l - Rlsarse fisse aventl corattere di certezzo e stabllite €15,402.087,53
Rlserse stariche consolidate €13.397.841,00
Increment speclficomente quentificali In sede di CONL € 628.802,00
Altrl iIncrementi con coratiere di certezza e stabilité €1.375.444,53
|L.2 - Risorse variabill €0,00
[Risorse vartabin . €0,00
{1.3 - Decurtezlonl del Fondo €772.461,52
Decuriozlone permanente 01 /01 /2015 (An 1c 458 L #7/0) €610.548,00
Decurtazione of 31/12/201 6 (Art 1c238L 208/1) €1461.913,52
[1.4 - Simesi della costinzione del Fondo sottopetio o cemificazione
1.1 - Risorse flsse aventl corottere di cerlezza e stabillia €15.402.087,53
1.2 - Risorse voriabill €0,00
t.3 - Decurtaziont del Fondo €772.461,52
Tatale €14.629.626,01
[1.5 - Risorse semporaneamente dllocoie olfesierna del Fondo I* |

* Panie non pertinente allo specifice accordo llhstrato

In oggiunta olle risorse di cul ol punto precedente, it presente CIA trona lo destinazicne delle risorse per lo distribuzione
del Fondo Perequativa ex anl. 57, comma 2, leftero 1) del CCNL del B glugno 2000 dello dirigenza Medico-Veteriaria
per I'anno 2014 che & parl od € 144.894,57, ol netio dell'lrop.

Gli importi per la costituzione del Fondo per lo Coniratiazione Integroliva Aziendale anno 2016, nonché le relative

modalita di Imputazione sono stail formalmente odoitati con dellbera n.334 del 13/04/2017.



l Modulo - Destinazione Fonde Cantrottazions | megrativa Aziendals Anna 2005 [ Anne 2016 |
|2.1 - Destinazlone non dlsponibill ello CIA o non regalate do enc | £11.171.957,83|
|22 - Dastirazlanl specificomenta regalee dol CIA ] €0,00|
|2.3 - Destimaziont antera do regolore | €0,00|
{2.4 - Sintesi della destinazione dal Fondo |

|2.1 - Dentincziona non clspanibilt alla OA o non regolote do ena €11,172.937,83

|indannita Specificiia Medica €5.806.791,15

[remu € 2.969.647,93

|indennitd Sostinalone €22.116

SIE €15.445,52

Indennita direzione WOC €277.222,20

Straordinario €711.524,92

Alire Indennitd Portlcolort Condlaloni Lavera €1.570.947,80

2.2 - Destinczion! 1pecificanems regoloie dal CIA €0,00

2.3 - Gestinorlonl oncara da regolare €0,00
[2.5 - Destinaziont temparancamente oliocate oll‘eslarna del Fondo I |
|2:6 - Anesical fveta del rlipetio dul vincoll di caruttara genarola |

Copertura destinazionl Fenda con risone do conlnalone s

{5elettivita Incentlvl economicl ]

Selenlvitd progresslan di cortlera finonzioe con Fondo »
* Porte non perilnenie ollo specificn occorda ilustrata
| Module J - Schema Generals Riawsuntivo - Dis MV | Awno2016. 1|  Aanc20i5 |
3.1 - Tolale Costitualone Fondo CIA €14.629.826,01| €14,440.391,00
3.2 . Totate Destinaziont Fonda C1A €11.172.957,83] €11.901.748,53

[Resideo €3.455.668,18]  €2,738.642,47

Modulo 4 - Compalibilita Economico-Finanziaria e modalitd di coperiura degli eneri del Fonde con siferimento ogli

strumenti onnuali e pluriennali di bilancio

Dt seguito si da atte delle procedure adottate dall’Azienda per la corratta progrommazione ed il costanie monitoroggloe

delle risorse destinate allo contratiozione integratlva azlendole.

4.1 - Strumenti di contabilitd economico ~ finanziaric al fini del corretio presidio dei limiti di spesa del Fondo nella fase

di progrommazione dello gestione

Aj fini del corretta presidio sui limhi di spesa complessivi del Fondo per lu contrattazione integrafiva aziendale, si
adoltono procedure di monitoraggio mensile rispetio alle vodi stipendiali generate dolla eloborazione degll stipendi ed
imputate ol Fondo secondo un processo completamente outomatizzato gestito dol software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta precedura rileva lo stato df ossorbimento del Fondo & determing il residuo.

4.2 - Verifica o consuntivo del rispetto del limite di spesc del Fondo per lo conirottozione inlegrotivo dell'anno

precedente

Il Fondo per lo controtiazione Integrativa dell'onno precedente & siato erogoto nello medesima modalité ivi prevista per
I'orno 20164.



Dirigenzo Medico e Veterinarlo

Sintes} Fonda Conirotioxions | tegrativo Azlendale anno 2015 Anno 2015
Fondo Coniranazione Integratlva Azlendale anno 2015 €2.738.642,47
Residuo per Porziole Roggiurgimento degli Oblattivi - € 75.350,72
[Totale Reiribuzione di Risuliata erogala anno 2015 i €2.663.291,75]

4.3 = Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilita finanziarla al fini dell'erogozione delle somme per lo retribuzione di risultato & trocciota dall'iscrizione
del selativo debito in bilancio per 'anno 2016 al conto 0205110204 ~ Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

NOMINATIVO
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GIANCARLO DI BATTISTA
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Ente/Collegio; AZIENDA USL DI PESCARA
Regione: Abruzzo

Sede: Pescara

Verbale n. 61 dei COLLEGIO SINDACALE del 14/07/2017

indata 14/07/2017 alleare 10:00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmenta convocato.

Risultano essere presentifassenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GAETANG SPAMPINATO Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

DOMENICO PETRUZZI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

TRISOLINO DANILO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1} Esame deliberazioni;

2) Riscontri alle richieste di chiarimento formulate nei precedenti verbali;
3) lpotesi di contratti integrativi aziendali;

4) Verifica pagamento debiti commerciali;

5) Comunicazicni;

6) Varie ed eventuali.

1}l Collegio procede all'esame delle deliberazioni trasmesse tenuto conto delle varie aree di interesse ed operative
dell’azienda.

Yorhile del collagio sindacale g |



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa @

In data 14/07/2017 alle ore 10:30, si & riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 28/06/2017 presso 1a sede del AUSL di
Pescara,, via Paalini n. 47, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (CCNL 3.11.05) del CCN.L. é stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulta base dei parametri stabiliti dal:
Delibera dei DG n. 334 del 13/04/2017 per il personale della Dirigenza anno 2016,

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibii e stata effettuata correttamente;
tenuto conto che il contratto integrative a stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
-f'onere scaturente dalla contrattazione risuita integralmente coperto daile disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 13/06/2017 ?  Si
- vista 13 relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 13/06/20%7 7 Si
ESPRIME
parere favarevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Leqgislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Lipotesi di accordo sindacale del 13.6.2017 & inerente ali'utilizzo del Fondo per di risultato ex art.9 CCNL 31/07/2009 sia per
I'area Medica - Veterinaria che SPTA, integrato delle somme derivanti dai residui dei rimanenti fondi contrattuali ex art. 60

comma 4 del CCNL 1996, con riferimento all'anno 2016 e determinato con Delibera del DG n. 334 del 13/04/2017. Nella predetta
determinaziene, ai fini dell'applicazione deli’art.1 comma 236 della L. n. 208/2015, che prevede, la riduzione delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa aziendale proporzionalmente alla diminuzione del personale in servizio al 31/12/2016 e
tenuto conto degli assumibili, sona stati recepiti gli indirizzi interpretativi forniti dal MEF con Circolare n. 12/2016 ed i contenuti
del parere deliberato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia - 367/2016/PAR del 14/12/2016.
Inoltre, la presente ipotesi tratta la destinazione delle risorse per la distribuzione def Fondo Perequativo ex art. 57, comma 2,
lettera i} del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza Medica-Veterinaria e della dirigenza Sanitaria non Medica per I'anno 2016.

ntrttazions intedrativa _ &QL o Paqina )t



Nessun file allegato al documento.

ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO
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